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Scala Enterprise S.r.l., in relazione ai dati trattati ai fini della ricezione, analisi, istruttoria e gestione delle segnalazioni e di eventuali azioni 

conseguenti, La invita a leggere attentamente l’informativa in tema di protezione dei dati personali. Tale Informativa viene resa in ottemperanza a 

quanto stabilito dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) n° 2016/679 (GDPR), nonché dall’art. 13 del D.Lgs. 24/2003. I Suoi dati formeranno oggetto 

di trattamento nel rispetto della normativa richiamata e secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza e di tutela della riservatezza. 
 

Titolare del Trattamento dei Dati e DPO 
Il Titolare del trattamento dei dati è Scala Enterprise S.R.L., con sede legale in Via Giacinto Gigante, 39 - 80128 - Napoli (NA) nella persona del suo 
Legale Rappresentante Tambaro Francesco. 
 

Tipologia di dati, Finalità del Trattamento dei Dati e Base Giuridica del Trattamento 

I dati personali oggetto di trattamento sono riferibili ai seguenti Interessati e alle seguenti categorie di dati:  

• dati personali della persona segnalante in caso di segnalazioni effettuate in forma non anonima mediante i canali di segnalazione interna: 

a. dati comuni obbligatori: nome, cognome, inquadramento, ruolo qualifica/rapporto, contatto telefonico, indirizzo postale, 

indirizzo e-mail 

• dati personali riferiti alla(e) persona(e) coinvolta(e) nella segnalazione: 

a. i dati che la persona segnalante ha inteso fornire per rappresentare i fatti descritti nella segnalazione. Si specifica che in questo 

caso Scala Enterprise S.R.L. non è in grado di determinare a priori i dati oggetto della segnalazione, che potrà quindi contemplare 

anche dati particolari (ad esempio condanne penali, reati, etc. indicati nella segnalazione stessa o nella documentazione allegata). 
 

I dati sono raccolti e trattati per le seguenti finalità: 
1) la corretta e completa gestione del procedimento di whistleblowing in conformità alla vigente normativa in materia; 
2) le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e l’adozione dei conseguenti 

provvedimenti; 
3) la tutela in giudizio di un diritto del Titolare del trattamento; 
4) la risposta ad una richiesta dell’Autorità giudiziaria o Autorità alla stessa assimilata. 

 

La base giuridica del trattamento dei dati personali rilasciati per le finalità sopra indicate si fonda su: 

• adempimento di obblighi di legge, in particolare del D.Lgs. 24/2023 

• interesse legittimo del Titolare che venuto a conoscenza della segnalazione da Lei presentata, intenda garantire e preservare l’integrità del 

patrimonio aziendale, nonché di accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, in caso fosse necessario. 
 

L’identità della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui può evincersi, direttamente o indirettamente, tale identità, potranno essere 

rivelate a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni solo previo consenso espresso del segnalante 

conformemente a quanto previsto dal D. Lgs. n. 24/2023. 
 

Si precisa che, in ragione di quanto disposto dall’art. 54-bis D.lgs. 165/2001, nel caso in cui la segnalazione portasse all’instaurazione di un 

procedimento disciplinare nei confronti del responsabile della condotta illecita, l’identità del segnalante non verrà mai rivelata. Qualora la 

conoscenza dell’identità del segnalante fosse indispensabile per la difesa dell’incolpato, verrà domandato al segnalante se intende rilasciare un 

apposito, libero consenso ai fini della rivelazione della 

propria identità. 
 

Natura della raccolta dei Dati e possibili conseguenze di una mancata comunicazione 
Il conferimento dei dati personali è facoltativo e la segnalazione potrà anche essere anonima. Il mancato conferimento potrebbe tuttavia pregiudicare 
l’istruttoria della segnalazione: le segnalazioni anonime, infatti, verranno prese in considerazione solo ove si presentino adeguatamente 
circostanziate e rese con dovizia di particolari, in modo da far emergere fatti e situazioni connessi a contesti determinati. 
 

Conservazione dei Dati 

I dati oggetto del processo di gestione del whistleblowing sono conservati per il tempo necessario alla definizione della segnalazione e, comunque, 

per un tempo massimo di cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, successivamente 

al quale essi sono cancellati. I dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una segnalazione non sono raccolti o, se raccolti 

accidentalmente, sono cancellati immediatamente. 
 

Comunicazione e Diffusione dei Dati 

I dati forniti potranno essere comunicati: 

• a coloro i quali, all'interno della Società, sono competenti a ricevere o a dare seguito alle attività di analisi, istruttoria e gestione delle segnalazioni 

e di eventuali azioni conseguenti 

• a soggetti non riconducibili a Scala Enterprise S.R.L.: Autorità Giudiziaria o altre Autorità esterne, secondo le modalità richieste dalla vigente 

normativa 

• Consulenti esterni e Terze Parti con funzioni tecniche (ad esempio, il provider della piattaforma IT). 

 

I dati non saranno oggetto di diffusione.  
 

Modalità del Trattamento 
I dati personali saranno trattati dal Titolare con supporti informatici e cartacei che ne garantiscono la sicurezza e la riservatezza.  
 

Processi decisionali automatizzati 

Il Titolare non effettua trattamenti che consistano in processi decisionali automatizzati. 
 

Trasferimento dei dati a paesi terzi 
Il Titolare del Trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi. 

Diritti dell’Interessato 
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In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR n° 2016/679, il diritto di: 

• accedere ai dati; 

• chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati; 

• ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 

• opporsi al trattamento; 

• ottenere la limitazione del trattamento; 

• ottenere la portabilità dei dati; 

• proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy). 
 

Ai sensi dell’articolo 2-undecies del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (di seguito “Nuovo Codice Privacy”) ed in attuazione dell’articolo 23 del Regolamento, 

si informa che i summenzionati diritti non possono essere esercitati da parte delle persone 

coinvolte nella segnalazione, qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità della 

persona segnalante. 

 

In particolare, l’esercizio di tali diritti: 

• sarà effettuabile conformemente alle disposizioni di legge o di regolamento che regolano il settore (D.lgs. 24/2023); 

• potrà essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza ritardo all’interessato, a meno che la comunicazione 

possa compromettere la finalità della limitazione, per il tempo e nei limiti in cui ciò costituisca una misura necessaria e proporzionata, 

tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi interessi dell’interessato, al fine di salvaguardare la riservatezza dell’identità della 

persona segnalante; 

• in tali casi, i diritti dell’interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante per la Protezione dei Dati Personali con le modalità 

di cui all’articolo 160 del Nuovo Codice Privacy, nel qual caso il Garante informa l’interessato di aver eseguito tutte le verifiche necessarie 

o di aver svolto un riesame, nonché del diritto dell’interessato di proporre ricorso giurisdizionale. 

 

Per far valere i diritti dell’interessato e/o per richiedere ulteriori informazioni potrà rivolgersi al Titolare del Trattamento Scala Enterprise S.R.L., con 

sede legale Via Giacinto Gigante, 39 - 80128 - Napoli (NA) oppure inviare una e-mail a scalaenterprise@legalmail.it  
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